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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.11.2013 № 568-п
О муниципальной программе «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района»
(в редакции постановлений  от 08.07.2014 № 323-п, от 04.08.2014 № 374-п,

от 11.11.2014 № 549-п, от 04.02.2015 №43-п, от 29.05.2015 №166-п, от 16.11.2015 №337-п, от 01.12.2015№387-п, от 16.03.2016 №99-п, от 14.09.2016 №444-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30.12.2016 №648-п, от 11.04.2017 №197-п, 

от 19.07.2017 №409-п, от 27.09.2017 №561-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №787-п, от 03.04.2018 №155-п, от 11.07.2018 №378-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 15.07.2019 №425-п, от 29.11.2019 № 693-п, от 16.12.2019 № 752-п, от 31.12.2019 №803-п, от 31.01.2020 №52-п)
В соответствии с постановлениями администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 №403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района»,  от 20.05.2013 №229-п  «Об утверждении перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», (в редакции от 27.09.2013 №483-п, от15.10.2013 №504-п, от 30.10.2013 №539-п, от 12.11.2013 №557-п), Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить муниципальную программу «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.
2.Финансирование расходов на реализацию программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на указанные цели. 

3.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникающие при составлении бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, начиная с формирования бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2021 годы.
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела экономического развития, торговли и муниципального заказа Фролову И.Ю.
5.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.
Глава администрации Гаврилово-

Посадского муниципального района


             Е.Г.Астафьев
Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 
муниципального района
от 13.11.2013 №  568-п
Муниципальная программа

«Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района»
(в редакции постановлений от 08.07.2014 № 323-п, от 04.08.2014 № 374-п,

от 11.11.2014 № 549-п, от 04.02.2015 №43-п, от 29.05.2015 №166-п, от 16.11.2015 №337-п. от 01.12.2015№387-п, от 16.03.2016 №99-п, от 14.09.2016 №444-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30.12.2016 №648-п, от 11.07.2017 №197-п,

от 19.07.2017 №409-п, от 27.09.2017 №561-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №787-п, от 03.04.2018 №155-п, от 11.07.2018 №378-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 15.07.2019 №425-п, от 29.11.2019 № 693-п, от 16.12.2019 № 752-п, от 31.12.2019 №803-п, от 31.01.2020 №52-п)
Раздел 1.Паспорт муниципальной программы «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района»  Гаврилово-Посадского муниципального района

	Наименование программы               
	«Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее – муниципальная программа)

	Срок реализации программы
	2014 – 2022 годы
(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)

	Исполнитель программы
	Управление экономического развития администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы:

1. «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2022 годы»
(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)
2. «Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Гаврилово-Посадского муниципального района»
(в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п)

3. «Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (в редакции постановления от 01.12.2015 №387-п )

4. «Защита прав потребителей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (в редакции постановления от 16.12.2019 № 752-п)

	Цель программы
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Гаврилово-Посадского муниципального района.    
Повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра (МФЦ).
(в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п)

стимулирование развития малого и среднего бизнеса за счет использования имущественного потенциала муниципалитета.
(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда; защита интересов общества и государства путем сокращения количества случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний. (в редакции постановления от 01.12.2015 №387-п, от 27.09.2017 №561-п)
Создание на территории Гаврилово-Посадского муниципального района условий для эффективной защиты установленных законодательством Российской Федерации прав потребителей.
(в редакции постановления от 16.12.2019 № 752-п)

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на 2014-2022 годы- 25134,374 тыс. руб.: 

2014 год – 2159,637 тыс. руб.

2015 год – 6486,772 тыс. руб.,

2016 год – 2721,681 тыс. руб.,

2017 год – 3299,704 тыс. руб.

2018 год – 3483,681 тыс. руб., 

2019 год – 3434,748 тыс. руб., 

2020 год – 3448,151 тыс. руб.,

2021 год – 50,0 тыс. руб.

2022 год – 50,0 тыс. руб.

- местный бюджет

2014 год – 396,310 тыс. руб., 

2015 год – 2249,100 тыс. руб., 

2016 год – 2721,681 тыс. руб.,

2017 год – 2603,156 тыс. руб., 

2018 год – 2461,869 тыс. руб., 

2019 год – 2439,015 тыс. руб., 

2020 год – 2420,510 тыс. руб.,

2021 год – 50,0 тыс. руб.

2022 год – 50,0 тыс. руб.

- областной бюджет: 

2014 год –1125,662 тыс. руб., 

2015 год –2882,238 тыс. руб., 

2016 год –0,000 тыс. руб.,

2017 год –696,548 тыс. руб., 

2018 год –1021,812 тыс. руб., 

2019 год –995,733 тыс. руб., 

2020 год –1027,641 тыс. руб.,

2021 год –0,000 тыс. руб.

2022 год – 0,000 тыс. руб.

- федеральный бюджет: 

2014 год –637,665 тыс. руб.,  

2015 год – 1355,434 тыс. руб., 

2016 год – 0,000 тыс. руб.

2017 год – 0,000 тыс. руб.,  

2018 год – 0,000 тыс. руб., 

2019 год – 0,000 тыс. руб. 

2020 год –0,000 тыс. руб.,

2021 год –0,000 тыс. руб.

2022 год – 0,000 тыс. руб.

Внебюджетное финансирование:

2016 год – 210,000 тыс. руб.,

2017 год – 285,106 тыс. руб.,

2018 год – 248,547 тыс. руб. 

2019 год – 528,984 тыс. руб.

2020 год – 250,000 тыс. руб.

2021 год – 250,000 тыс. руб.

2022 год – 250,0 тыс. руб. (в редакции постановления от 16.11.2015 №337-п, от 01.12.2015 №387-п. от 16.03.2016 №99-п, от 14.09.2016 №444-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30. 12.2016 №648-п, от 11.04.2017 №197-п, от 19.07.2017 №409-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №787-п, от 03.04.2018 №155-п, от 11.07.2018 №378-п, от 28.12.2018 №700-п, от 31.12.2019 №803-п, от 31.01.2020 №52-п)


(в редакции постановления от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п) 
Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
Программа разработана на основе анализа современного состояния предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе, определяет приоритеты развития предпринимательства в районе, направления поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства органами местного самоуправления, конкретные мероприятия по содействию развития предпринимательства.                                              

 Актуальность разработки программы обусловлена тем, что малое и среднее предпринимательство стало неотъемлемым субъектом рынка, влияющим на дальнейшее социально-экономическое развитие муниципального района, решающим проблемы занятости населения, повышение уровня жизни и формирования среднего класса, как основы социально-экономической стабильности общества.
Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства является одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления по развитию малого и среднего бизнеса. Имущественная поддержка востребована среди субъектов малого и среднего предпринимательства в отношении таких видов имущества, как производственные и административные здания, помещения, земельные участки, в том числе из земель сельскохозяйственного назначения, транспортные средства, оборудование.

(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из наиболее значимых направлений деятельности органов местного самоуправления в рамках решения вопросов социально-экономического развития территории, обозначенных в Стратегии социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района до 2020 года.

Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - Закон).

Малое и среднее предпринимательство - с одной стороны, специфический сектор экономики, создающий материальные блага при минимальном привлечении материальных, энергетических, природных ресурсов и максимальном использовании человеческого капитала, а с другой - сфера самореализации и самообеспечения граждан.  Малый и средний бизнес в связи с отсутствием серьезных финансовых резервов является наиболее незащищенным сектором экономики от внешних воздействий. В то же время он должен быть доступен для всех социальных слоев населения, безопасен и относительно прост при осуществлении хозяйственной деятельности.

Приоритетные направления поддержки малого и среднего бизнеса необходимо определять исходя из сложившейся социально-экономической ситуации на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, финансовых возможностей и возможности оказания имущественной поддержки.
(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Ситуацию, характеризующую развитие малого предпринимательства в районе за 2014 - 2022 годы, можно оценить по показателям, представленным в таблице 1
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2014
	2015
	2016


	2017


	2018

(оценка)

	1. 
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства 
	ед.
	397
	416
	416
	422
	426

	2. 
	Число малых и средних предприятий 
	ед.
	138
	140
	142
	144
	146

	3. 
	Численность индивидуальных     предпринимателей 
	чел.
	259
	276
	274
	278
	316

	4. 
	Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве

	тыс. чел.
	1,41
	1,42
	1,43
	1,44
	1,45


(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)
По состоянию на 01.01.2018 года на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, действует 146 малых и средних предприятия и 316 индивидуальных предпринимателя, зарегистрированных в налоговом органе. Всего в малом и среднем предпринимательстве занято 1450 человек или 17,4%, трудоспособного населения (в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)  

В последние годы в районе отмечается стабилизация числа субъектов малого и среднего предпринимательства. Структура средних и малых предприятий по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной: в   сфере торговли занято 33,7%, в строительстве 5%, в сельском хозяйстве 15%, в обрабатывающих производствах 8,5%.

(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)  
Вклад малого бизнеса в экономику и в формирование бюджетно-налоговой базы Гаврилово-Посадского муниципального района пока незначителен и не вполне соответствует уровню развития предпринимательства в Ивановской области. Достигнутый уровень развития малого и среднего предпринимательства в районе недостаточен с точки зрения требований рыночной экономики для обеспечения устойчивости и необходимости указанных позитивных изменений, особенно, в сложившейся ситуации, связанной с негативными проявлениями мирового финансового кризиса. 

Существует ряд причин и факторов, сдерживающих развитие этого сектора экономики, среди которых необходимо отметить:

- нестабильность законодательной базы, регулирующей деятельность данной сферы;

- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень их профессиональной подготовки;

- низкое качество предпринимательской среды (у предпринимателей недостаточно навыков ведения бизнеса, опыта управления);

- недостаточные меры государственной и муниципальной поддержки;

- недостаточность у начинающих предпринимателей необходимых материальных и финансовых ресурсов для организации и развития собственного дела;

- дефицит помещений для осуществления предпринимательской деятельности.

-длительные сроки предоставления имущества;

-неясность порядка получения поддержки и отсутствие информации об имуществе и процедурах его предоставления;

- большое количество документов при обращении за получением государственного или муниципального имущества.

(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Отрицательное влияние на развитие малого и среднего бизнеса оказывает низкая платежеспособность населения и недобросовестная конкуренция.

Раздел 3. Цель и ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы

Основной целью политики органов местного самоуправления является:

 создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Гаврилово-Посадского муниципального района;
повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ.

(в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п)

-обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда;

- защита интересов общества и государства путем сокращения количества случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
(в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п)

- стимулирование развития малого и среднего бизнеса за счет использования имущественного потенциала муниципалитета.
(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Количество малых и средних предприятий на 1000 человек населения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе по состоянию на 1 января 2018 года составляет около 8,4 единиц.  Численность занятых в малом и среднем бизнесе на 1000 жителей на 1 января 2018 года составляет 93 чел. (в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)  
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№ п\п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)
	

	
	
	
	2013


	2014
	2015
	2016 
	2017


	2018

(оценка
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Количество малых предприятий на 1000 человек населения
	единиц
	8,0
	8,1
	8,1
	8,2
	8,3
	8,4
	8,5
	8,6
	8,7
	8,8

	2.
	Доля среднесписочной численности работников малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий, организаций
	%
	15,7
	16,2
	16,8
	17,6
	18,1
	18,6
	19,1
	19,6
	19,8
	19,9

	3.
	Доля продукции, произведенной субъектами малого и среднего предпринимательства в общем объеме произведенной продукции и услуг предприятиями района
	%
	17,1
	17,8
	18,2
	18,5
	18,8
	19,1
	19,4
	19,7
	19,8
	19,9

	4.
	Количество услуг, предоставляемых  через МФЦ
	шт.
	0
	0
	25
	30
	57
	60
	65
	67
	70
	70

	5.
	Количество пакетов принятых документов 
	шт.
	0
	0
	35
	40
	2100
	2130
	2150
	2170
	2200
	2220

	6.
	Количество консультаций в месяц
	шт.
	0
	0
	35
	40
	175
	178
	179
	180
	200
	200

	7.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более,
	чел.
	0
	9
	8
	6
	5
	4
	3
	3
	3
	3

	9
	 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест)
	ед.
	0
	40
	45
	50
	55
	60
	15
	20
	25
	20

	10
	Численность работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных учреждениях
	чел.
	0
	25
	20
	15
	10
	5
	5
	5
	5
	3

	11
	Ежегодное увеличение не менее чем на 10% количества объектов имущества в перечне муниципального имущества 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	11.1. Объекты муниципального имущества казны
	

	11.1.1
	Земельные участки (любого назначения)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	11.1.2
	Земельные участки сельскохозяйственного назначения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.3
	Иные объекты недвижимого имущества
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.4
	Движимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2. Имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями, на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями
	

	11.2.1
	Недвижимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2.2
	Движимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Доля заключенных договоров аренды по отношению к общему количеству имущества в перечне 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	50
	100
	100
	100
	100


(в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п, от 16.03.2016 №99-п, в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п от 27.09.2017 №561-п, от 24.12.2018 №683-п, от 15.07.2019 №425-п, от 29.11.2019 №693-п)
по завершении программы ожидается достижение следующих основных результатов:

-увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 28 единиц на 1000 жителей;

-увеличение численности занятых в малом и среднем предпринимательстве - на 7%;

-увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку до 3 единиц;    
(в редакции постановления от 29.11.2019 №693-п)
- увеличение количества услуг, предоставляемых через МФЦ до 70 единиц;

- увеличение количества пакетов принятых документов до 2200 единиц;

- увеличение количества консультаций в месяц до 200 единиц. 
  - увеличение вовлечения муниципального имущества в хозяйственный оборот;

- укрепление имущественной базы малого и среднего бизнеса;

- повышение доходности бюджета за счет поступления арендных платежей, а также последующего выкупа имущества арендаторами. 

 (в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п, от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 15.07.2019 №425-п )                              
Малый и средний бизнес района сможет в стратегическом плане выполнять как важную экономическую роль по обеспечению занятости населения, росту производства, повышению благосостояния граждан и формированию доходной базы местного бюджета, так и социально-политическую роль по закреплению в районе постоянного высокоактивного, квалифицированного и хорошо обеспеченного контингента населения, особенно молодого, снятию социального напряжения из-за острых нерешенных проблем и по повышению престижности малого бизнеса.                                                                                                   

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014 - 2022 годы» частично решает социально-экономическую проблему повышения роли малого и среднего предпринимательства в структуре экономики Гаврилово-Посадского муниципального района.
(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)  

Муниципальная программа формируется за счет специальных подпрограмм:

 «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2022 годы»;

(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)  
 «Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Гаврилово-Посадского муниципального района».

(в редакции постановления от 11.11.2014 №549-п)
«Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе».

(в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п)  
Раздел 4.Ресурсное обеспечение муниципальной программы
                                                                                                     тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Программа, всего 
	2159,637
	6486,772
	2721,681
	3299,704 
	3541,089
	3434,748
	3448,151
	50,0
	50,0

	бюджетные ассигнования
	2159,637
	6486,772
	2721,681
	3299,704 
	3541,089
	3434,748
	3448,151
	50,0
	50,0

	- местный бюджет
	396,310
	2249,100
	2721,681
	2603,156
	2519,277
	2439,015
	2420,510
	50,0
	50,0

	- областной бюджет
	1125,662
	2882,238
	0,000
	696,548
	1021,812
	995,733
	1027,641
	0,000
	0,000

	- федеральный бюджет
	637,665
	1355,434
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	 1
	Специальная подпрограмма
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	 Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2022годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- подпрограмма всего
	40,330
	100,000
	50,000
	50,000
	50,000
	25,000
	50,000
	50,000
	50,000

	
	-бюджетные ассигнования
	40,330
	100,00
	50,000
	50,000
	50,000
	25,000
	50,000
	50,000
	50,000

	
	- местный бюджет
	40,330
	100,000
	50,000
	50,000
	50,000
	25,000
	50,000
	50,000
	50,000

	
	- областной бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	- федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.2
	Подпрограмма «Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Гаврилово-Посадского муниципального района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма всего
	2119,307
	6386,772
	2671,681
	3249,704
	3491,089
	3409,748
	3398,151
	0,000
	0,000

	
	- бюджетные ассигнования
	2119,307
	6386,772
	2671,681
	3249,704
	3491,089
	3409,748
	3398,151
	0,000
	0,000

	
	- местный бюджет
	355,980
	2149,100
	2671,681
	2553,156
	2469,277
	2414,015
	2370,510
	0,000
	0,000

	
	- областной бюджет
	1125,662
	2882,238
	0,000
	696,548
	1021,812
	995,733
	1027,641
	0,000
	0,000

	
	- федеральный бюджет
	637,665
	1355,434
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.3
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе
	0,000
	0,000
	210,000
	285,106
	248,547
	528,984
	250,000
	250,000
	250,000

	
	- внебюджетное финансирование
	0,000
	0,000
	210,000
	285,106
	248,547
	528,984
	250,000
	250,000
	250,000


(в редакции постановления от 16.11.2015 №337-п, от 16.03.2016 №99-п, от 14.09.2016 №444-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30.12.2016 №648-п, от 19.07.2017 № 409-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №787-п, от 03.04.2018 №155-п, от 11.07.2018 №378-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 29.11.2019 693-п, от 31.12.2019 №803-п, от 31.01.2020 52-п)
Приложение к  муниципальной 

программе «Экономическое развитие 
Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в  Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области 

на 2014-2022 годы»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы
	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы               
	«Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2022 годы»

	Срок реализации подпрограммы
	2014 – 2022 годы

	Исполнитель подпрограммы
	Управление экономического развития администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (Отдел экономики)

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Гаврилово-Посадского муниципального района.
стимулирование развития малого и среднего бизнеса за счет использования имущественного потенциала муниципалитета
(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)



	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на
2014-2022 годы – 465,330 тыс. рублей:

2014 г. – 40,330 тыс. рублей

2015 г. – 100,000 тыс. рублей

2016 г. – 50,000 тыс. рублей

2017 г. – 50,000 тыс. рублей

2018 г. –50,000 тыс. рублей

2019 г. – 25,000 тыс. рублей

2020 г. – 50,000 тыс. рублей

2021 г. – 50,000 тыс. рублей

2022 г. – 50,000 тыс. рублей

- местный бюджет:

2014 г. – 40,330 тыс. рублей

2015 г. – 100,000 тыс. рублей

2016 г. – 50,000 тыс. рублей

2017 г. – 50,000 тыс. рублей

2018 г. – 50,000 тыс. рублей

2019 г. – 25,000 тыс. рублей

2020 г. – 50,000 тыс. рублей

2021 г. – 50,000 тыс. рублей

2022 г. – 50,000 тыс. рублей


(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 09.11.2017 №649-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 693-п, от 31.12.2019 №803-п)
Раздел 2.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п\п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)
	

	
	
	
	2013


	2014
	2015
	2016 
	2017


	2018

(оценка
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Количество малых предприятий на 1000 человек населения
	единиц
	8,0
	8,1
	8,1
	8,2
	8,3
	8,4
	8,5
	8,6
	8,7
	8,8

	2.
	Доля среднесписочной численности работников малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий, организаций
	%
	15,7
	16,2
	16,8
	17,6
	18,1
	18,6
	19,1
	19,6
	19,8
	19,9

	3.
	Доля продукции, произведенной субъектами малого и среднего предпринимательства в общем объеме произведенной продукции и услуг предприятиями района
	%
	17,1
	17,8
	18,2
	18,5
	18,8
	19,1
	19,4
	19,7
	19,8
	19,9

	4
	Ежегодное увеличение не менее чем на 10% количества объектов имущества в перечне муниципального имущества 
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1. Объекты муниципального имущества казны
	

	4.1.1
	Земельные участки (любого назначения)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.2
	Земельные участки сельскохозяйственного назначения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.3
	Иные объекты недвижимого имущества
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.4
	Движимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2. Имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями, на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями
	

	11.2.1
	Недвижимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2.2
	Движимое имущество
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Доля заключенных договоров аренды по отношению к общему количеству имущества в перечне 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	50
	100
	100
	100
	100



(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п, от 29.11.2019 693-п)
По завершении программы ожидается достижение следующих основных результатов:

-увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства до 28 единиц на 1000 жителей;

-увеличение численности занятых в малом и среднем предпринимательстве на 7%;

-увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку до 3 единиц. 
(в редакции постановления от 29.11.2019 693-п)
- ежегодное увеличение не менее чем на 10% количества объектов имущества в перечнях муниципального имущества до 5 единиц, из которых земельные участки составят 4 единицы;

- увеличение доли заключенных договоров аренды по отношению к общему количеству имущества в перечне до 100 %».

(в редакции постановления от 15.07.2019 №425-п)
Пояснение к целевым индикаторам реализации подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2022 годы».

Количество малых и средних предприятий к 2022 году планируется сохранить на уровне прогноза 2018 года, т.е.146 единицы, целевой индикатор количества малых и средних предприятий на 1000 человек населения в 2022 году составит 8,8 единиц, при оценке 2018 года 8,4 единиц, увеличение прогнозируется за счет естественной убыли населения. Доля списочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций в 2022 году увеличится до 19,9%, вместо 18,6% в 2018 году, увеличение численности занятых в малых и средних предприятиях будет за счет создания новых рабочих мест путём финансирования мероприятий подпрограммы.
Доля списочной численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) определяется по формуле:
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Чв - среднесписочная численность работников всех предприятий и организаций,


Ч смсп - среднесписочная численность работников малых и средних предприятий,

         Увеличение доли продукции, произведенной малыми и средними предприятиями в общем объеме произведенной продукции и услуг предприятиями района в 2022 году составит 19,9%, по сравнению с оценкой 2018 года увеличится на 1,1 % за счет увеличения численности работников, занятых в малых и средних предприятиях. 
(в редакции постановления от 29.11.2019 693-п)
          Подпрограмма будет способствовать выполнению целевых индикаторов (показателей) реализации Программы «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района».

Малый и средний бизнес района сможет в стратегическом плане выполнять как важную экономическую роль по обеспечению занятости населения, росту производства, повышению благосостояния граждан и формированию доходной базы местного бюджета, так и социально-политическую роль по закреплению в районе постоянного высокоактивного, квалифицированного и хорошо обеспеченного контингента населения, особенно молодого, снятию социального напряжения из-за острых нерешенных проблем и по повышению престижности малого бизнеса.                                                                                                

(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п, от 24.12.2018 №683-п)  

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы
	      
	Наименование 

задачи, мероприятия


	Испол-

нитель

программы 
	Объём бюджетных ассигнований, тыс. рублей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	2021
	2022

	Подпрограмма всего
	
	40,330
	100,00
	50,00
	50,00
	50,00
	25,00
	50,00
	50,00
	50,00

	бюджетные ассигнования
	
	40,330
	100,00
	50,00
	50,0
	50,00
	25,00
	50,00
	50,00
	50,00

	 -местный бюджет
	
	40,330
	100,00
	50,00
	50,00
	50,00
	25,00
	50,00
	50,00
	50,00

	1
	Субсидирование части 

затрат СМСП   на    уплату процентов по лизинговым и кредитным договорам на приобретение оборудования, сельскохозяйственной техники, тракторов, зерно и кормоуборочных комбайнов для  осуществления деятельности СМСП
	УЭР
	15,330
	46,00
	25,00
	25,00
	25,00
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	15,33
	46,00
	25,00
	25,00
	25,00
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00

	
	-местный бюджет
	
	15,33
	46,00
	25,00
	25,00
	25,00
	0,00
	25,00
	25,00
	25,00

	2
	Субсидирование части  затрат СМСП на закупку и   ввод в эксплуатацию  приборов учета используемых энергетических ресурсов  (тепла, электроэнергии, газа воды) проведение энергетических обследований
	УЭР
	10,00
	20,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	10,00
	20,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	-местный бюджет
	
	10,00
	20,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	3
	Субсидирование части  

затрат   СМСП, связанных с присоединением (подключением) к энергетическим ресурсам

(тепло, электроэнергия, газ, вода)
	УЭР
	10,00
	20,00
	10,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	15,00
	20,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	-местный бюджет
	
	15,00
	20,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	4
	Компенсация части затрат

СМПС по подготовке, переподготовке и повышению

квалификации кадров
	УЭР
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	-местный бюджет
	
	0,00
	6,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Компенсация части затрат 

на оплату консультационных услуг, в том числе по юридическим вопросам
	УЭР
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	-местный бюджет
	
	0,00
	5,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Подготовка и проведение 

семинаров, круглых столов по актуальным вопросам ведения предпринимательской деятельности 
	УЭР
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	-местный бюджет
	
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7
	Размещение информации о 

развитии малого и среднего бизнеса района, положительного опыта работы субъектов предпринимательства, на сайте администрации района 
	УЭР
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


(в редакции постановления от 16.11.2015 №337-п. от 16.03.2016 №99-п, от 11.11.2016 №536-п, от 09.11.2017 №649-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п, от 31.12.2019 №803-п)
Приложение 1 к подпрограмме
 «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в  Гаврилово-
Посадском муниципальном районе 
Ивановской области  на 2014-2022 годы»

               Условия  и порядок оказания поддержки СМСП 

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ                  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», СМСП имеют равный доступ к получению поддержки на территории Гаврилово-Посадского муниципального района в рамках реализации подпрограммы. Признание хозяйствующих субъектов (юридических лиц, индивидуальных предпринимателей) — субъектами малого предпринимательства осуществляется в соответствии со статьей 4 Федерального закона № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

Поддержка СМСП  включает в себя финансовую поддержку.

Предоставление средств бюджета  Гаврилово-Посадского муниципального района, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, отвечающим требованиям Программы (далее - Получатели субсидии).
1.Условия  и порядок оказания поддержки СМСП

 1.1. Условия  оказания финансовой поддержки СМСП 

Условиями оказания поддержки:

1.1.1. СМСП, претендующим либо  получающим поддержку, предусмотренную мероприятием, указанным в пункте 1 раздела 3 подпрограммы, являются:

- использование  предмета лизинга для осуществления деятельности СМСП, использование кредита исключительно на приобретение оборудования, сельскохозяйственной техники, тракторов, зерно и кормоуборочных комбайнов, которое может  включать в себя стоимость оборудования, доставку, пусконаладочные работы;

(в редакции постановления от 04.08.2014 №374-п)
-уплата начисленных процентов по кредиту (договору лизинга) в соответствии с кредитным договором (договором лизинга).

Перечисление финансовых средств  со счета администрации Гаврилово-Посадского муниципального района на счет СМСП осуществляются после представление СМСП следующих документов:

-кредитного договора (договора лизинга) или его надлежаще заверенной копии;

-платежных документов, подтверждающих уплату СМСП в соответствующем месяце процентов по кредитному договору (договору  лизинга) в соответствии с условиями соответствующего договора;

-расчет субсидии за период (месяц, год);

-акт сверки с кредитором (арендодателем), подтверждающий  сумму начисленных и уплаченных процентов в соответствии с кредитным договором (договором лизинга). 

1.1.2.СМСП, претендующим на поддержку, предусмотренную мероприятием, указанным в пункте 2 раздела 3 подпрограммы, являются:

-наличие договора оказания услуг на установку приборов учета энергетических ресурсов и проведение энергетических обследований;

- уплата услуг по установки приборов учета энергетических ресурсов и проведение энергетических обследований.

Перечисление финансовых средств со счета администрации Гаврилово-Посадского муниципального района на счет СМСП осуществляется после представления СМСП платежных документов, подтверждающих оплату СМСП по договору установки приборов учета энергетических ресурсов и проведение энергетических обследований.
1.1.3 СМСП, претендующим на поддержку, предусмотренную мероприятиями,  указанным в пункте 3 подраздела 3 подпрограммы, являются;

- мощность энергопринимающих устройств по договорам технического присоединения к объектам электросетевого хозяйства не должна превышать 500 кВт;

- оплату услуг по техническому присоединению СМСП к объектам, электросетевого хозяйства, тепло, газо, водоснабжения должна производиться в связи с реализацией СМСП проектов, направленных на развитие осуществляемой ими деятельности. 

Перечисление финансовых средств со счета администрации Гаврилово-Посадского муниципального района на счет СМСП осуществляется после представления СМСП платежных документов, подтверждающих оплату СМСП услуг по договору присоединения СМСП к объектам коммунального хозяйства и расчета субсидии.

1.1.4. В рамках реализации подпрограммы предоставление средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района  в форме оплаты работ, услуг осуществляется по мероприятиям по мероприятиям, указанным в пункте  4,  5,  6 раздела  3  раздела  подпрограммы  при соблюдении следующих условий:

- осуществление деятельности СМСП на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района;

- срок подачи документов, подтверждающих произведенные расходы на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, компенсацию затрат на оплату консультационных услуг не должен превышать 12 месяцев со дня окончания мероприятия; 

- продолжительность обучения 1 сотрудника СМСП не должно превышать 72 часов в год (для заявителей, претендующих  на поддержку, предусмотренную мероприятием, указанным в пункте 4 раздела 3 подпрограммы).

1.2 Порядок оказания  финансовой поддержки СМСП
Предоставление средств из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, предусмотренных на финансовую поддержку СМСП осуществляется в соответствии с решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год.  Предоставление поддержки по перечню мероприятий, предусмотренных настоящей Подпрограммой, оказывается СМСП, с учётом положений законодательства Российской Федерации, правовых актов Гаврилово-Посадского муниципального района, регулирующих отношения в соответствующих сферах правоотношений, при одновременном соблюдении следующих условий:

(абзац второй исключен постановлением от 14.09.2016 №444-п)  

-отсутствие задолженности по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

-наличие регистрации на территории Гаврилово-Посадского муниципального района;

-наличие договора  лизинга, кредитного договора пункт 1 раздела 3  подпрограммы;      

-наличие договора оказания услуг на установку приборов учета энергетических ресурсов пункт 2 раздела 3 подпрограммы;         
-наличие договора по техническому присоединению к объектам энергохозяйства газо-водоснабжения пункт 3 раздела  3  подпрограммы;  

-наличие договора о предоставлении СМПС услуг по подготовке, переподготовке и квалификации кадров пункт 4 раздела 3 подпрограммы
- наличие платежных документов подтверждающие факт и размер оплаты, процентов по лизинговым, кредитным платежам, оплату услуг на установку приборов учета энергетических ресурсов и присоединение к объектам энергоснабжения, газо-водоснабжения,  услуг по подготовке, переподготовке и квалификации кадров, консультационных услуг. 
Требования, которым должны соответствовать на первое число месяца, предшествующему месяцу, в котором планируется заключение соглашения, получатели субсидий: 

- получатели субсидий не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должны иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;

- получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при  проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- получатели субсидии не должны получать средства из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в заявке.

Получатели субсидий обязаны обеспечить свое соответствие условиям оказания поддержки, достоверность и актуальность сведений и документов, предоставленных ими в составе заявки, на дату подписания соглашения.

Перечисление денежных средств осуществляется после подписания обеими сторонами соглашения на расчетные счета, открытые получателями субсидий в учреждениях центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях.

Перечисление субсидий производится не позднее десятого рабочего дня после принятия решения об оказании соответствующей формы поддержки в случае заключения соглашения в день принятия решения. В ином случае средства перечисляются не позднее десятого рабочего дня после дня заключения договора.

При заключении договора о предоставлении субсидии не предусматривается возврат в текущем финансовом году получателем субсидии остатков суммы субсидии, не использованных в отчетном финансовом году.

(в редакции постановления от 11.04.2017 №197-п)
1.2.1.  Для оказания поддержки заявитель, претендующий на поддержку, предусмотренную пунктом  1,2, 3 раздела 3 подпрограммы направляет или представляет в администрацию  Гаврилово-Посадского муниципального района  заявление  о  предоставлении  муниципальной  поддержки (приложение №1 к Подпрограмме) с приложением к нему соответствующего  пакета документов.
Перечень документов при оказании финансовой поддержки СМСП: 

1) документы, которые заявитель должен представить самостоятельно:

-заявление о предоставлении муниципальной поддержки, с указанием вида и размера финансовой поддержки;

(абзац пятый исключен постановлением от 14.09.2016 №444-п)  

-копию договора на лизинг, кредитного договора, на оказание услуг на установку приборов учета энергетических ресурсов и техническому присоединению к объектам электрохозяйства, газо-водоснабжения (для заявителей, претендующих на поддержку, предусмотренную пунктом 1, 2, 3 раздела 3 подпрограммы);
-информационная карточка, согласно приложения  3 к подпрограмме.

(абзац 7 изменен постановлением от 08.07.2014 №323-п)
2) документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

-копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей). Такой документ должен быть получен не ранее чем за 30 дней до обращения с заявлением;

-копию справки налогового органа об исполнении СМСП обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций;

-копию бухгалтерского баланса (или декларацию о доходах) за последний отчётный период.

Все представленные копии документов должны быть заверены печатью, подписью заявителя. В случае непредставления заявителем документов по собственной инициативе, они запрашиваются администрацией  Гаврилово-Посадского муниципального района в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

1.2.2 Заявления на получение финансовой поддержки и необходимые документы предоставляются в отдел экономического развития, торговли и муниципального заказа администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района с начала финансового года в два этапа: до 1 июля и до 1 декабря.  

Отдел экономического развития, торговли и муниципального заказа в течение 10 дней с даты окончания принятия заявлений, осуществляет проверку наличия полного пакета документов представляемых СМСП, а также правильность их оформления.

Глава администрации  Гаврилово - Посадского муниципального района принимает решение в отношение каждого СМСП о предоставлении либо отказе в предоставлении финансовой поддержки. Решение оформляется постановлением администрации  Гаврилово-Посадского  муниципального района в письменном виде, 1 экземпляр которого направляется СМСП. 

1.2.3  Порядок расчёта размера денежной суммы,  выделяемой для субсидирования:
Критерии оценки заявок на субсидирование части затрат СМСП, для заявителей, претендующих на финансовую поддержку, предусмотренную пунктами 1,  2,  3 раздела 3  подпрограммы

	№ п\п
	  Наименование критерии
	Баллы
( 0 -15)

	  1
	Уровень среднемесячной заработной платы работников СМСП на дату подачи заявления:
	

	
	В пределах  среднестатистического показателя по отрасли по Гаврилово-Посадскому  муниципальному району, к которой относится претендент на получение субсидии
	15

	
	- выше минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума для  трудоспособного населения  Ивановской области,  установленного указом Губернатора  Ивановской  области, на дату подачи заявления СМСП          
- в пределах минимального размера оплаты труда.
	10

0

	   2
	Финансовый результат от хозяйственной  деятельности СМСП за последний отчётный период:         
- прибыль              
- убыток  или  отсутствие  прибыли
	15

0


Размер субсидирования части затрат СМСП, претендующих на поддержку, предусмотренную мероприятиями, указанных в пунктах 1, 2,  3  раздела 3  подпрограммы, устанавливается с учётом критериев оценки заявок. По заявке, набравшей наивысший оценочный балл в соответствии  с критериями, возмещение затрат производится в размере 90% от заявленной суммы затрат, но не более 15,33 тыс. рублей за каждое обращение по мероприятиям 1.,  по мероприятиям 2.  не более  -  10,0 тыс. рублей,  по мероприятиям 3. не  более 15,0 тыс. рублей. По заявкам, набравшим меньшее количество баллов, возмещение затрат производится в размере 80% от заявленной  суммы, но не более 15,33 тыс. рублей  за каждое  обращение по мероприятиям 1, а по мероприятиям 2 -10,0 тыс. рублей и по мероприятиям 3 - 15,0 тыс. рублей.

При наличии нескольких заявок, набравших одинаковое количество оценочных баллов, и недостаточности финансовых  средств на  данную  форму  поддержки, поддержка  оказывается в соответствии с предусмотренным  финансированием на данное мероприятие и распределяется  пропорционально  набранным баллам.

Финансирование  мероприятий, указанных в пунктах 1, 2, 3 раздела  3. «Мероприятий подпрограммы» производится в два этапа: по  состоянию на 1 июля и 1  декабря текущего года  равными долями годового  объема  финансирования, предусмотренного на данные мероприятия.

В случае  отсутствия заявок на оказание  финансовой  поддержки на  первом этапе, а также в случае образования не израсходованных средств, бюджетные ассигнования  переносятся на реализацию мероприятий во втором этапе.

1.2.4 Основаниями для отказа в оказании поддержки являются:

-непредставление или предоставление недостоверных сведений и документов СМСП  определённых в подпункте 1 пункта 6.1.1; 

-невыполнение СМСП  условий предусмотренных в подпунктах 6.1.2 и 6.1.3;

1.2.5 Поддержка не осуществляется в отношении СМСП:

-являющихся кредитными организациями, страховыми организациями, инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

Основанием предоставления финансовой поддержки, является постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района. Указанное постановление доводится отделом экономического развития, торговли и муниципального заказа до сведения заявителя в течение 5 дней со дня его принятия. Оказание финансовой поддержки производится путем перечисления средств с лицевого счета администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района на расчетный счёт СМСП.

1.2.6. Администрация и орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

В случае установления факта нарушения условий предоставления субсидии, выявленного по результатам проверок, проведенных администрацией или органом муниципального финансового контроля, полученные субсидии подлежат возврату в доход местного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством.

При нарушении СМСП условий оказания поддержки, установленных настоящим Порядком, принимается решение о прекращении оказания поддержки, которое оформляется постановлением администрации. В течение 5 дней со дня принятия соответствующего решения отдел экономического развития, торговли и муниципального заказа письменно уведомляет заявителя о принятом решении и необходимости возврата суммы субсидии с указанием реквизитов для перечисления денежных средств. Получатель субсидии в течении 30 календарных дней с момента получения письменного уведомления о необходимости возврата суммы субсидии обязан произвести возврат суммы субсидии. При отказе получателя субсидии произвести возврат суммы субсидии в добровольном порядке сумма субсидии взыскивается в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации
(в редакции постановления от 11.04.2017 №197-п)
1.3 Порядок оказания иных форм поддержки СМСП

1.3.1 Отдел экономического развития,  торговли и муниципального заказа направляет информацию о реализации мероприятий, указанных в пунктах 4, 5, 6 раздела 3  подпрограммы, для опубликования в районную газету «Сельская правда» в течение первого квартала текущего года. 

СМСП подают заявки в отдел экономического развития,  торговли  и муниципального заказа на проведение семинаров с указанием темы в течение 30 дней со дня опубликования в районной газете «Сельская правда». В случае если не подана ни одна заявка, отдел экономического развития  торговли и муниципального заказа вправе осуществить повторное размещение информации.
После окончания срока подачи заявок отдел экономического развития  торговли и  муниципального заказа   рассматривает поступившие заявки и осуществляет отбор заявок по большинству предложенных актуальных тем в рамках предусмотренного финансирования на данное мероприятие.

Отдел экономического развития,  торговли и муниципального заказа организует проведение семинаров, круглых столов по актуальным вопросам ведения предпринимательской деятельности,  по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров и   оказанию консультационных услуг, в том числе по юридическим вопросам. 

Отдел бухгалтерского учёта и отчетности  администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района осуществляет оплату за оказанные услуги по проведению семинаров согласно заключённых администрацией  Гаврилово-Посадского муниципального района договоров.

1.3.2 Компенсация затрат, произведённых и документально подтверждённых СМСП на оплату консультационных услуг, проведение семинаров,  услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров (далее - компенсация) предоставляется СМСП в форме субсидий на безвозмездной и безвозвратной основе. 

1.3.3. Компенсация предоставляется СМСП при соблюдении следующих условий:

(абзац второй исключен постановлением от 14.09.2016 №444-п)  

-наличие регистрации на территории Гаврилово-Посадского муниципального района;

-наличие платёжных документов, подтверждающих факт и размер оплаты затрат на оплату консультационных услуг, услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров (для заявителей, претендующих на поддержку, предусмотренную мероприятием, указанным в пункте 4, 5 раздела 3 подпрограммы: 



1.3.4. Оказание поддержки СМСП, претендующим на поддержку, предусмотренную пунктами 4, 5, 6  раздела 3 подпрограммы осуществляется на основании представленных в отдел экономического развития, торговли и муниципального заказа следующих документов:

1) документы, которые заявитель должен представить самостоятельно:

-заявление, с указанием вида, размера поддержки и реквизитов банковского счёта (приложение № 1 к подпрограмме);

(абзац четвертый исключен постановлением от 14.09.2016 №444-п)  

-для индивидуального предпринимателя — копия паспорта;

-копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе на территории Российской Федерации;

-копия договора на оказание консультационных услуг;

-копия платёжных документов, подтверждающих факт и размер оплаты затрат, на оплату консультационных услуг, услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров (платёжных поручений, кассовых документов, счетов-фактур, акта приёма-передачи);

-информационная карточка согласно приложению 3 к подпрограмме.

(абзац 9 изменен постановлением от 08.07.2014 № 323-п)
2) документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

-копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), такой документ должен быть получен не ранее чем за 30 дней до обращения с заявлением;

-копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.

Все представленные копии документов должны быть заверены печатью и подписью заявителя. В случае непредставления заявителем документов по собственной инициативе, они запрашиваются администрацией  Гаврилово-Посадского муниципального района в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

1.3.5 Заявления на получение поддержки по мероприятию, указанному в пункте 4,  5, 6  раздела 3  подпрограммы, и необходимые документы предоставляются в отдел экономического развития торговли и муниципального заказа  с начала финансового года в два этапа: до 1 июля и до 1 декабря текущего года.

Отдел экономического развития  торговли и муниципального заказа в течение 10 дней с даты окончания принятия заявлений, осуществляет проверку представленных СМСП документов.

Компенсации затрат, произведенных и документально подтвержденных субъектами малого и среднего предпринимательства, на оплату услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров, консультационных услуг, устанавливается с учётом критериев отбора получателей поддержки и в зависимости от срока осуществления предпринимательской деятельности. 

Финансирование мероприятия, указанного в пункте 4, 5, 6 раздела 3 «Мероприятий подпрограммы» производится в два этапа: по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года равными долями годового объема финансирования, предусмотренного на данное мероприятие.

В случае отсутствия заявок на оказание финансовой поддержки на первом этапе, а также в случае образования не израсходованных средств, бюджетные ассигнования переносятся на реализацию мероприятия во втором этапе.

Отдел экономического развития,  торговли и муниципального заказа  в течение 10 рабочих дней после окончания срока проверки документов представляет проект постановления о компенсации затрат произведённых СМСП на оплату услуг по подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров, консультационных услуг, на подписание Главе администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района.

Отдел экономического развития, торговли и муниципального заказа в течение 5 дней с даты принятия постановления администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района, уведомляет получателя поддержки о предоставлении компенсации. Указанные компенсации перечисляются отделом бухгалтерского учёта администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района на расчётный счёт СМСП.

1.3.6 Отдел экономического развития, торговли  и муниципального заказа подготавливает информацию о мероприятиях по оказанию муниципальной и государственной поддержки СМСП района. 

2. Обоснование бюджетных расходов на реализацию отдельных мероприятий подпрограммы

Мероприятие  1 «Субсидирование части затрат СМСП на частичное покрытие расходов на уплату процентов по лизинговым и кредитным договорам на приобретение оборудования, сельскохозяйственной техники, тракторов, зерно и кормоуборочных комбайнов для осуществления деятельности СМСП»

(абзац в редакции постановления от 04.08.2014 №374-п)
Планируемые затраты на период реализации муниципальной программы в 138,0 тыс. рублей при условии частичного возмещения общих затрат СМСП позволит  обеспечить удовлетворение ежегодно 3  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства.
Объем субсидии определяется по формуле:

V1=X1 x N1

Где:

V1-объем финансовых средств

X1-средний размер субсидии, тыс.руб.

N1-количество СМСП, получивших субсидию

V1=15.33 x 9=138, 0 тыс.руб.
Мероприятие 2 «Субсидирование части затрат СМСП на закупку и ввод в эксплуатацию приборов учёта, используемых энергетических ресурсов (тепла, электроэнергии, газа, воды) проведение энергетических обследований»
Планируемые затраты на период реализации муниципальной программы в размере 60,0 тыс. рублей при условии частичного возмещения общих затрат СМСП позволит  обеспечить удовлетворение ежегодно 2  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства.

V2=X2 x N2
Где:

V2-объем финансовых средств

X2-средний размер субсидии, тыс.руб.

N2-количество СМСП, получивших субсидию

V2=10 x 6=60, 0 тыс.руб.
Мероприятие 3 «Субсидирование части затрат СМСП, связанных с присоединении  (подключением) к энергетическим ресурсам (тепло, электроэнергия, газ, вода)».

Планируемые затраты на период реализации муниципальной программы  в размере 60,0 тыс. рублей при условии частичного возмещения общих затрат СМСП позволит  обеспечить удовлетворение ежегодно 1-2  заявок субъектов малого и среднего предпринимательства.

V3=X3 x N3
Где:

V3-объем финансовых средств

X3-средний размер субсидии, тыс.руб.

N3-количество СМСП, получивших субсидию

V3=15.0 x 4=60, 0 тыс.руб.
Мероприятие 4 «Компенсация  части затрат СМСП по  подготовке, переподготовке и повышению квалификации  кадров».
Мероприятие направлено на улучшение кадрового обеспечения малого и среднего предпринимательства. Мероприятие позволит обеспечить ежегодно повышение квалификации 6 человек и проводится по заявкам субъектов СМСП.

       V4=X4 x N4
Где:

V4- объем финансовых средств

X4- средняя стоимость затрат на 1 человека, тыс.руб.

N4- количество обученных человек

       V4= 1.0 x 18=18, 0 тыс. руб.

Мероприятие 5 «Компенсация затрат на оплату консультационных услуг  в том числе по юридическим вопросам»

Данная финансовая поддержка является одной из актуальных для СМСП, и направлена на качественное решение проблемных вопросов, в том числе правового характера. Мероприятие позволит обеспечить ежегодно консультацию, в том числе по юридическим вопросам, 10 человек и проводится по заявкам субъектов СМСП.      

         V5 = X5 x N5
  Где:

  V5-объем финансовых средств

  X5-средняя стоимость затрат на 1 человека, тыс.руб.

  N5-количество обученных человек

         V5= 0.5 x 30=15, 0 тыс. руб.

Мероприятия 6 «Подготовка и проведение семинаров, круглых столов по актуальным вопросам ведения предпринимательской  деятельности»


Мероприятие осуществляется в целях повышения информированности СМСП о проводимых Правительством  Ивановской области  и администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района мероприятиях по оказанию поддержки СМСП. Распространение передового опыта ведения предпринимательской деятельности.
           V6 =X6x N6
           Где:

          V6 – объем финансовых средств
          X6 –средняя стоимость затрат на 1 человека, тыс. руб.
          N6 –количество участников семинаров человек
          V6 =0.3х30=9,0 тыс. руб.
3. Порядок представления и расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на реализацию программы (далее - средства бюджета)

3.1. Определить администрацию Гаврилово-Посадского муниципального района (далее- администрация) главным распорядителем бюджетных средств на реализацию  программы.       

3.2. Средства бюджета перечисляются администрации Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Финансовое управление) в соответствии со сводной  бюджетной росписью бюджета муниципального района, в пределах лимитов бюджетных обязательства и заявки на лицевой счет, открытый в Управлении федерального казначейства по Ивановской области. 
3.3. Учет операций связанных с использованием средств бюджета, осуществляется на лицевом счете администрации.

3.4. Администрация ежемесячно, не позднее седьмого числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Финансовое управление отчет о расходовании средств бюджета (форма  0503127).
4. Обоснование необходимости осуществления мероприятий программы
	Мероприятия
	Описание мероприятий для достижения цели программы

	1.Финансовая поддержка СМСП

	1.Субсидирование части 
затрат СМСП   на  частичное покрытие расходов на  уплату процентов по лизинговым и кредитным договорам на приобретение оборудования, сельскохозяйственной техники, тракторов, зерно и кормоуборочных комбайнов для  осуществления деятельности СМСП
(в редакции постановления от 04.08.2014 №374-п)
	Субсидирование части затрат позволит активизировать инвестиционную активность СМСП, повысит темпы развития предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	1.2.Субсидирование части затрат СМСП на закупку и   ввод в эксплуатацию  приборов учета используемых энергетических ресурсов (тепла, электроэнергии, газа, воды) проведение энергетических обследований
	Возмещение части затрат позволит снизить расход энергетических ресурсов и  неэффективных расходов, понижающих прибыль и сокращающих налогооблагаемую базу

	1.3.Субсидирование части  затрат   СМСП  связанных с присоединением (подключением) к энергетическим ресурсам (тепло, электроэнергия, газ, вода)


	Представление субсидии в части затрат на техническое присоединение к объектам на энергоресурсы направленно на уменьшение административных барьеров, развития СМСП, уменьшение неэффективных затрат  

	2.Иные формы поддержки СМСП

	2.1.Компенсация части затрат СМПС по подготовке, переподготовке   и  повышению квалификации кадров
	Мероприятие направленно на улучшение кадрового обеспечения СМСП

	2.2.Компенсация части затрат 

на оплату консультационных услуг, в том числе по юридическим вопросам
	Мероприятие направленно на качественное решение вопросов, в том числе правового характера

	2.3. Подготовка и проведение семинаров, круглых столов по актуальным вопросам ведения  предпринимательской деятельности 
	 Мероприятия осуществляется в целях повышения информированности СМСП о проводимых Правительством Ивановской области и администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района мероприятиях по оказанию поддержки  СМСП. Распространение передового опыта введения предпринимательской деятельности.


Приложение 2 к подпрограмме

 «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в  Гаврилово-
Посадском муниципальном районе 
Ивановской области  на 2014-2022 годы
ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении муниципальной поддержки

________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица – заявителя с указанием

________________________________________________________________
организационно-правовой формы (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

представляет на рассмотрение документы на получение муниципальной поддержки в форме ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Сведения о субъекте малого и среднего предпринимательства:

Сокращенное наименование организации:

________________________________________________________________
Дата регистрации организации, номер регистрационного свидетельства:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
Место нахождения юридического лица, индивидуального предпринимателя:

________________________________________________________________
Банковские реквизиты: 

ИНН 


Р./с _________________________ в 


К./с 


БИК 


Руководитель организации-заявителя

(индивидуальный предприниматель) 
___________     _______________    

       (подпись)                           (Ф.И.О.)

М.П.

Примечание:
Заявка представляется на бланке организации-заявителя    или индивидуального предпринимателя (если имеется).

Приложение 

к заявлению о предоставлении

                    муниципальной поддержки

Опись документов 

к заявлению о предоставлении муниципальной поддержки

	№ п. п.
	Наименование документов

	
	

	
	

	
	

	
	

	Примечание.
Все представленные копии документов должны быть заверены печатью, подписью руководителя и главного бухгалтера организации-заемщика (для юридических лиц) и печатью и подписью индивидуального предпринимателя.


Сдал ________________    _______________________________


                   (подпись)
                         (Ф.И.О.)

_____________________ 


                     (дата) 
Приложение 3 к подпрограмме

 «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в  Гаврилово-
                                                               Посадском муниципальном районе 
                                                                      Ивановской области  на 2014-2022 годы
                                                           (приложение 3 введено постановлением   

                              от 08.07.2014 №323-п)
                                Информационная карточка

	Информация по организации:
	

	1.Наименование организации (Ф.И.О.)<*>
	

	2. Паспортные данные  <*>
	

	3.Организационно-правовая форма:
	

	4.Форма собственности:
	

	5.Адрес:
	

	6.Телефон/факс:
	

	7.E-mail:
	

	8.Ф.И.О.,Телефон руководителя:
	

	9.Основной вид деятельности:
	

	10.Основные виды выпускаемой продукции (работ, услуг)
	

	11.Численность работающих на дату заполнения карточки:
	

	Социальная и экономическая эффективность проекта:
	

	1. Создание новых рабочих мест:
	

	2.Сохронение рабочих мест:
	

	3.Уровень среднемесячной заработной платы на дату подачи заявления
	

	4.Финансовый результат хозяйственной деятельности СМСП за последний отчётный период.
	


Приложение 2 к муниципальной

 программе «Экономическое развитие 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

(приложение 2 введено постановлением 

от 11.11.2014 № 549-п) 
Подпрограмма

«Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Гаврилово-Посадского муниципального района»
Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	«Создание и развитие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2022 годы
(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)  

	Исполнители подпрограммы
	Управление экономического развития администрация Гаврилово-Посадского муниципального района       

	Цель подпрограммы
	Повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ

	Объем  ресурсного обеспечения    

подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований на 2014-2022г.г. – 24726,452 тыс. руб.: 

2014 год – 2119,307 тыс. руб.

2015 год – 6386,772 тыс. руб., 

2016 год – 2671,681 тыс. руб.,

2017 год – 3249,704 тыс. руб.
2018 год – 3491,089 тыс. руб., 

2019 год – 3409,748 тыс. руб., 

2020 год – 3398,151 тыс. руб.,

2021 год – 0,000 тыс. руб.

2022 год – 0,000 тыс. руб.

- местный бюджет

2014 год – 355,980 тыс. руб., 

2015 год – 2149,100 тыс. руб., 

2016 год – 2671,681 тыс. руб.,

2017 год – 2553,156 тыс. руб., 

2018 год – 2469,277 тыс. руб., 

2019 год – 2414,015 тыс. руб., 

2020 год – 2370,510 тыс. руб.,

2021 год – 0,000 тыс. руб.

2022 год – 0,000 тыс. руб

- областной бюджет: 

2014 год – 1125,662 тыс. руб., 

2015 год – 2882,238 тыс. руб., 

2016 год – 0,0тыс. руб.,

2017 год – 696,548 тыс. руб., 

2018 год – 1021,812 тыс. руб., 

2019 год - 995,733 тыс. руб., 

2020 год – 1027,641 тыс. руб., 

2021 год – 0,000 тыс. руб.

2022 год – 0,000 тыс. руб.

- федеральный бюджет: 

2014 год – 637,665 тыс. руб.,  

2015 год – 1355,434 тыс. руб., 

2016 год – 0,0 тыс. руб.

2017 год – 0,000 тыс. руб., 

2018 год – 0,000 тыс. руб., 

2019 год – 0,000 тыс. руб., 

2020 год – 0,000 тыс. руб.

2021 год – 0,000 тыс. руб., 

2022 год – 0,000 тыс. руб. (в редакции постановления от 16.11.2015 №337-п, от 16.03.2016 №99-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30.12.2016 №648-п, от 19.07.2017 №409-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №155-п, от11.07.2018 №378-п, от 28.12.2018 №700-п, от 31.12.2019 №803-п)


(в редакции постановления от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)
Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров. К ведущим показателям, характеризующим качество жизни, относятся, в том числе качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Обеспечение качества предоставляемых услуг и их доступности в значительной мере определяет доверие населения к органам местного самоуправления.

Муниципальные услуги, предоставляемые непосредственно администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района  по запросам заявителей (физических или юридических лиц) и по реализации муниципального контроля, подлежат регламентации и переводу в электронный вид.

На настоящий момент в Гаврилово-Посадском муниципальном районе ведется работа в этом направлении. Постановлением администрации утвержден перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района, на которые разработаны и утверждены административные регламенты.

В целях ликвидации максимального числа избыточных административных барьеров необходимо детально систематизировать имеющуюся ситуацию по осуществлению контрольно-надзорной и разрешительной деятельности и предоставлению муниципальных услуг, разработать предложения по их оптимизации, а также по внесению соответствующих изменений в нормативные правовые акты Гаврилово-Посадского муниципального района.

Наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг является формирование системы предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которых лежат регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного взаимодействия и принцип "одного окна".

(в редакции постановления от 11.11.2016 №536-п)
Одновременно предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ создает предпосылки для исключения возможности возникновения коррупциогенных факторов в процессе их предоставления.

Объективными предпосылками необходимости создания МФЦ на территории Гаврилово-Посадского муниципального района являются следующие:

1. Социально значимые государственные и муниципальные услуги, как правило, носят межведомственный и межуровневый характер. В этой связи невозможно улучшить предоставление отдельно взятой государственной или муниципальной услуги только в рамках одного органа государственной власти и органа местного самоуправления без оптимизации работы других органов, включенных в предоставление таких услуг.

2. Отдельные административные процедуры различных органов государственной власти и органов местного самоуправления при предоставлении государственных и муниципальных услуг сходны (прием, регистрация документов, выдача документов и т.д.), а требуемые для предоставления государственных и муниципальных услуг данные (удостоверяющие личность документы, справки и т.д.) идентичны.

3. Предоставление взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг может быть оптимизировано за счет:

- организации МФЦ и пунктов приема, регистрации и выдачи необходимых документов (включая мобильные пункты) гражданам при предоставлении разных государственных и муниципальных услуг;

- оптимизации межведомственного взаимодействия (в том числе электронного), сокращения времени документооборота, объединения баз данных различных органов;

- возможности получения гражданами одновременно нескольких взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг.

4. Наличие удаленных поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, неравномерность распределения населения по территории района.

Создание МФЦ позволит сконцентрировать финансовые и кадровые ресурсы органов местного самоуправления и в более сжатые сроки получить желаемые результаты.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет способствовать повышению качества предоставления   государственных  и  муниципальных  услуг,  уменьшению времени  прохождения  всех административных процедур  для получения конечного результата услуги, а также сокращению контактов заявителя с представителями органов власти,  обеспечит выполнение действующего федерального и регионального законодательства и позволит привести существующую инфраструктуру предоставления государственных  и  муниципальных  услуг в соответствие с современными требованиями, повысить качество предоставления услуг.

Социально-экономическая эффективность подпрограммы заключается в своевременности организации многофункционального центра, открытости, доступности предоставления услуг для различных слоев населения, в том числе для граждан с ограниченными возможностями. Эти факторы будут влиять на снижение социальной напряженности в обществе.

Оценку   социально-экономической   эффективности   подпрограммы
необходимо проводить в соответствии с системой показателей и индикаторов по следующим направлениям:
абзац 4 исключен ( в редакции постановления от 11.11.2016)
сроки предоставления государственных и муниципальных услуг; 

удовлетворенность        заявителей        качеством        предоставления государственных и муниципальных услуг.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п\п
	Целевые индикаторы (показатели)
	Ед. измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016 
	2017


	2018

(оценка)
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Количество услуг, предоставляемых  через МФЦ
	шт.
	0
	25
	30
	57
	60
	65
	67
	70
	70

	2.
	Количество пакетов принятых документов 
	шт.
	0
	35
	40
	2100
	2130
	2150
	2170
	2200
	2200

	3.
	Количество консультаций в месяц
	шт.
	0
	35
	40
	175
	178
	179
	180
	200
	200


(в редакции постановления от 11.11.2016, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п )
Индикаторы и показатели оцениваются по итогам отчетности по реализации подпрограммы в текущем году.
Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

( тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование мероприятия/ источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	подпрограмма 

всего
	
	2119,307
	6386,772
	2671,681
	3249,704 
	3491,089
	3409,748 
	3398,151
	0,000
	0,000

	бюджетные ассигнования     
	
	2119,307
	6386,772
	2671,681
	3249,704 
	3491,089
	3409,748 
	3398,151
	0,000
	0,000

	- местный бюджет
	
	355,980
	2149,100
	2671,681
	2553,156
	2469,277
	2414,015
	2370,510
	0,000
	0,000

	-областной   бюджет                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	
	1125,662
	2882,238
	0,000
	696,548
	1021,812
	995,733
	1027,641
	0,000
	0,000

	-федеральный бюджет
	
	637,665
	1355,434
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.
	Организация предпроектных работ, проектирование реконструкций капитального ремонта, строительство, реконструкция, капитальный ремонт, строительство зданий МФЦ
	УЭР
	347,085
	3052,606
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	бюджетные ассигнования
	
	347,085
	3052,606
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-местный бюджет
	
	52,063
	506,697
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-областной бюджет
	
	295,022
	2203,583
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-федеральный бюджет
	
	0
	342,326
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	2
	Материально-Техническое оснащение МФЦ, в том числе внедрение информационно-коммуникационных технологий
	УЭР
	1727,423
	1713,197
	338,700
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	бюджетные ассигнования
	
	1727,423
	1713,197
	338,70
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-местный бюджет
	
	259,118
	312,495
	338,700
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-областной бюджет
	
	830,640
	620,739
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-федеральный бюджет
	
	637,665
	779,966
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	3
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг МФЦ
	УЭР
	44,799
	1620,969
	2332,981
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	бюджетные ассигнования
	
	44,799
	1620,969
	2332,981
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-местный бюджет
	
	44,799
	1329,908
	2332,981
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-областной бюджет
	
	0,000
	57,919
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	-федеральный бюджет
	
	0,000
	233,142
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	4
	Содержание МФЦ
	МКУ «Гаврилово-Посадский МФЦ «Мои Документы»
	0,000
	0,000
	0,000
	3249,704
	3491,089
	3409,748 
	3398,151
	0,000
	0,000

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,000
	0,000
	0,000
	3249,704
	3491,089
	3409,748 
	3398,151
	0,000
	0,000

	
	-местный бюджет
	
	0,000
	0,000
	0,000
	2553,156
	2469,277
	2414,015
	2370,510
	0,000
	0,000

	
	-областной бюджет
	
	0,000
	0,000
	0,000
	696,548
	1021,812
	995,733
	1027,641
	0,000
	0,000

	
	-федеральный бюджет
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000


(в редакции постановления от 16.11.2015 №337-п, от16.03.2016 №99-п, от 11.11.2016 №536-п, от 30.12.2016 №648-п, от 19.07.2017 №409-п, от 09.11.2017 №649-п, от 28.12.2017 №155-п, от 11.07.2018 №378-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 29.11.2019 №693-п, от 31.12.2019 №803-п)
Приложение 3 к муниципальной 

программе «Экономическое развитие 

Гаврилово-Посадского муниципального района»
(приложение 3 введено постановлением 

от 01.12.2015 № 387-п) 

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда

в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	Срок реализации подпрограммы
	2016 - 2022 годы

	Исполнители
	Управление экономического развития администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда; защита интересов общества и государства путем сокращения количества случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний. (в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п)

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем внебюджетного финансирования на 2016 – 2022 г.г.- 1743,653 тыс. руб.:

2016 год – 210,000 тыс. руб.,

2017 год – 285,106 тыс. руб.,

2018 год – 248,547 тыс. руб.

2019 год – 528,984 тыс. руб.

2020 год – 250,000 тыс. руб.

2021 год – 250,000 тыс. руб.

2022 год – 250,000 тыс. руб (в редакции постановления от 03.04.2018 №787-п, от 28.12.2018 №700-п, от 31.01.2020 №52-п)


(в редакции постановления от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)
2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Гаврилово-Посадском муниципальном районе имеют следующую динамику: 

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед. изм.
	Годы
	

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0

	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день

и более
	чел.
	5
	4
	4


(в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)
Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Гаврилово-Посадском муниципальном районе показывает, что основной причиной их возникновения является: нарушение правил дорожного движения, неудовлетворительная организация производства работ, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования.

К другим причинам относятся: неприменение работником средств индивидуальной защиты вследствие необеспеченности ими работодателем, нарушение технологического процесса, конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.       Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 2013 - 2014 годах (пункт 1,2 таблицы 1) позволяет сделать следующие выводы: с каждым годом растет удельный вес и количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест. 
(абзац четвертый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)  

(абзац пятый, шестой, седьмой исключен постановлением от 24.12.2018 №683-п)
В результате реализации подпрограммы ожидается:

сохранение показателя численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в значении 0 до 2022 года;
снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более до показателя 3 в 2022 году;
 (абзац восьмой, девятый исключен постановлением от 29.11.2019 №693-п)
сохранение показателя количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в текущем году, в значении 20 до 2022 года;
 (абзац пятнадцатый исключен постановлением от 24.12.2018 №683-п)
сохранение количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, в значении 20 до 2022 года;
(абзац двенадцатый исключен постановлением от 29.11.2019 №693-п) 
(абзацы десятый, одиннадцатый, двенадцатый, тринадцатый, четырнадцатый, шестнадцатый, семнадцатый изложены в новой редакции постановлением от 24.12.2018 №683-п)
 (абзац восемнадцатый исключен постановлением от 24.12.2018 №683-п)

- улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района;

- снижение уровня производственного травматизма и профзаболеваемости;

- снижение количества работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- повышение уровня квалификации специалистов по охране труда администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, структурных подразделений администрации и муниципальных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района;

- снижение общего уровня производственного травматизма;

- снижение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

- снижение доли выявленных профзаболеваний.

(абзацы дополнены постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Достижение цели и решение задач подпрограммы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы

	№ п\п
	Целевые индикаторы (показатели)
	Ед. измерения
	Значения целевых индикаторов (показателей)
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016 
	2017


	2018 (оценка
	2019
	2020
	2021
	2022
2021

	1
	2
	3
	5
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более,
	чел.
	9
	8
	6
	5
	4
	3
	3
	3
	3

	3.
	 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест)
	ед.
	40
	45
	50
	55
	60
	15
	20
	25
	20

	4.
	Численность работников, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных учреждениях
	чел.
	25
	20
	15
	10
	5
	5
	5
	5
	3


 (в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п, от 24.12.2018 №683-п, от 29.11.2019 №693-п)
Данные целевые индикаторы (показатели) подпрограммы представляют собой основные показатели охраны труда, которые ежегодно рассчитываются и представляются органами местного самоуправления в области охраны труда, территориальными органами Федеральной службы государственной статистики и Фонда социального страхования.
(абзац девятнадцатый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий.
(абзац двадцатый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
При реализации подпрограммы существуют следующие риски:
(абзац двадцать первый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
невозможность реализации или реализация не в полном объеме следующих мероприятий:
(абзац двадцать второй исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района;
(абзац двадцать третий исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения;
(абзац двадцать четвертый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
(абзац двадцать пятый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Причинами невозможности реализации или реализации не в полном объеме, недостижения ожидаемых результатов могут быть: изменения в законодательстве Российской Федерации, высокая инфляция, снижение темпов роста экономики, а также несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий подпрограммы.
(абзац двадцать шестой исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Для снижения возможных рисков реализации подпрограммы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации подпрограммы и ее корректировка в случае необходимости.
(абзац двадцать седьмой исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)

3. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующего мероприятия:

улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе.

 (абзац третий исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Исполнители мероприятий подпрограммы обеспечивают их своевременную реализацию, приобретают, в том числе в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", оборудование и другие средства материального обеспечения.
(абзац четвертый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Сроки реализации мероприятия - 2016 - 2022 годы.
Финансирование специальной подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» осуществляется исполнительными органами государственной власти Ивановской области в пределах лимитов бюджетных обязательств на 2016 - 2022 годы на содержание органов муниципальной власти Ивановской области, а также за счет внебюджетного финансирования (ГУ - ИРО ФСС РФ)».
(в редакции постановления от 29.11.2019 №693-п)
(абзац пятый, шестой изложен в новой редакции постановлением от 24.12.2018 №683-п)
Ресурсное обеспечение реализации мероприятия подпрограммы

тыс. руб.

	№

п/п
	Наименование мероприятия/ источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	210,000
	285,106
	248,547
	528,984
	250,000
	250,000
	250,000

	
	Внебюджетное финансирование
	
	210,000
	285,106
	248,547
	528,984
	250,000
	250,000
	250,000

	1.
	Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе
	ГУ - ИРО ФСС РФ
	210,000
	285,106
	248,547
	528,984
	250,000
	250,000
	250,000


 (в редакции постановления от 03.04.2018 №787-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 29.11.2019 №693-п, от 31.01.2020 №52-п)
При разработке мероприятий подпрограммы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.
(абзац седьмой исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Социальный эффект от выполнения мероприятий подпрограммы выразится в:
(абзац восьмой исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
(абзац девятый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;
(абзац десятый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- обеспечении благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района;
(абзац одиннадцатый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
- улучшении демографической ситуации в Гаврилово-Посадском муниципальном районе.
(абзац двенадцатый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий подпрограммы, выражается в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового районного продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.
(абзац тринадцатый исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)

Финансирование специальной подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» осуществляется за счет внебюджетного финансирования (ГУ- ИРО ФСС РФ).

При разработке подпрограммы предусмотрена оптимизация затрат на ее реализацию при одновременной ориентации на достижение социального эффекта при осуществлении программных мероприятий.

Ожидаемый экономический эффект от улучшения условий и охраны труда для организаций может выразиться в снижении страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, что приведет к увеличению доходов организаций.

Социальный эффект от выполнения подпрограммы проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда
(абзацы дополнены постановлением от 27.09.2017 №561-п)
Перечень мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	№ п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Срок
исполнения
	Источники

финансирова

ния
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	ГУ - ИРО ФСС РФ
	2016-2022
	внебюджетные средства
	210,00
	285,106


	248,547
	528,984
	250,00
	250,00
	250,00

	2
	Проведение мониторинга условий и охраны труда в учреждениях и организациях муниципального района 
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	2016-2022 

(1 раз в квартал)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Информирование, консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям по вопросам охраны труда
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	2016-2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Организация семинаров-совещаний и обучающих семинаров по охране труда для руководителей и специалистов учреждений
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	2016-2022 г.г.

(1 раз в год)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Информационное обеспечение вопросов охраны труда в районе, пропаганда положительных тенденций и положительного опыта работы в области охраны труда 
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	2016-2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 (в редакции постановления от 27.09.2017 №561-п, от 24.12.2018 №683-п, от 24.12.2018 №683-п, от 28.12.2018 №700-п, от 29.11.2019 №693-п, от 31.01.2020 №52-п)
4. Оценка эффективности подпрограммы
 (раздел 4 исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
5. Методика расчета экономической эффективности

подпрограммных мероприятий
(раздел 5 исключен постановлением от 27.09.2017 №561-п)
«Приложение 4 к муниципальной

программе «Экономическое развитие

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма «Защита прав потребителей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Защита прав потребителей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	Срок реализации подпрограммы
	2019 – 2024 годы

	Исполнители
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Создание на территории Гаврилово-Посадского муниципального района условий для эффективной защиты установленных законодательством Российской Федерации прав потребителей.
2. Содействие повышению правовой грамотности и информированности населения Гаврилово-Посадского муниципального района в вопросах защиты прав потребителей.

3. Повышение уровня правовой грамотности хозяйствующих субъектов, работающих на потребительском рынке Гаврилово-Посадского муниципального района.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Финансирование не требуется.


2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит повысить эффективность защиты прав потребителей.

Совершенствование форм и методов, направленных на профилактику и предупреждение нарушений в сфере защиты прав потребителей, создадут условия для повышения культуры обслуживания потребителей и ведения предпринимательской деятельности, повышения гражданского самосознания изготовителей товаров и исполнителей (работ и услуг).

Подпрограмма позволит обеспечить первоочередную задачу повышения информированности населения в сфере защиты прав потребителей.

При реализации Программы будут достигнуты следующие результаты:
1. сокращение количества нарушений в сфере потребительского рынка, связанных с незнанием производителями, предпринимателями, потребителями требований нормативных правовых актов Российской Федерации;

2. повышение уровня правовой грамотности, информированности потребителей о потребительских свойствах товаров (работ, услуг);

3. повышение уровня доступности информации о товарах (работах, услугах), необходимой потребителям для реализации предоставленных им законодательством прав;

4. стимулирование повышения качества товаров, работ и услуг, представляемых на потребительском рынке сельского поселения;

5. эффективность защиты нарушенных прав потребителей;

6. увеличение доли потребительских споров, разрешаемых в досудебном порядке;

7. увеличение количества выпущенных в средствах массовой информации материалов (печатных, Интернет), касающихся вопросов защиты прав потребителей;

8. стабилизация ситуации по письменным жалобам и обращениям, от граждан по вопросу нарушения законодательства Российской Федерации в сфере потребительского рынка.

Реализация подпрограммы позволит повысить результативность муниципальной поддержки по защите прав потребителей, социальную защищенность населения Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Мероприятия подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Оказание консультативной помощи потребителям с подготовкой, при необходимости, писем, претензий.
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	2019-2024

	2
	Анализ информации для возможности разрешения жалобы потребителя во внесудебном порядке. Помощь в составлении претензии.
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	

	3
	Ведение Журнала регистраций заявлений, обращений по вопросам защиты прав потребителей.
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	2019-2024

	4
	Обеспечение размещения в информационно​телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Гаврилово-Посадского муниципального района http://гаврилово-посадский.рф информации в области защиты прав потребителей.
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	2019-2024

	5
	Издание и распространение информационных материалов по вопросам защиты прав потребителей (по мере необходимости).
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	2019-2024

	6
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп, «круглых столов», «горячих линий» и иных мероприятий, направленных на выработку согласованных комплексных подходов к решению задач, связанных с защитой прав потребителей.
	Отдел экономики Управления экономического развития администрации
	2019-2024


(в редакции постановления от 16.12.2019 № 752-п)
